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Un petit motUn petit mot
“ Un projet associatif, une obligation mais surtout :
	 − Une nécessité, des engagements, des perspectives.
	 −  Une manière de définir des orientations.
C’est l’aboutissement d’une démarche concertée entre 
salariés et administrateurs. ”

— Françoise Arnaud-Rossignol, Présidente
Septembre 2025
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Notre 
territoire

 d’action
Centre de Soins, 
d’Accompagnement 
et de Prévention en 
Addictologie (CSAPA)

CSAPA référent en centre 
pénitentiaire (Béziers)

Consultations avancées, 
Microstructure 
Addictions

Point Accueil Ecoute 
Jeunes (PAEJ)

Consultation Jeune 
Consommateurs (CJC)

ROUJAN

PÉZENAS
BÉZIERS

CAPESTANG

SAINT-PONS

AGDEOLONZAC

BÉDARIEUX
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Nos équipes
en 2025

Chargée de mission prévention 
PAEJ et CJC

Direction : directrice, cheffe de service

Service administratif : assistante de direction, comptable

Service interne : agents d’entretiens, factotum

Secrétaire médicosociale
PAEJ, CJC

Educateur-rices spécialisées
PAEJ, CJC

Psychologues
PAEJ, CJC

Secrétaires médicosociales 
CSAPA

Travailleurs sociaux CSAPA
éducateur-rice spécialisé.e

 assistant.e de service social

Médecins CSAPA
psychiatre, addictologue

Psychologues CSAPA

Infirmier-re CSAPA

DIRECTION

BÉNÉVOLES

Gouvernance associative : 
conseil d’administration, bureau

PROFESSIONNELS
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ÉPISODE repose sur des valeurs fondamentales :

Solidarité et humanisme

Respect des libertés et de 
la laïcité 

Respect des diversités

Ancrage territorial

Respect de l’approche 
scientifique

Responsabilité sociale et 
environnementale

Un accompagnement 
bienveillant et 
individualisé des publics 
vulnérables, sans 
jugement et a priori.

Neutralité, inclusion et 
indépendance politique, 
garantissant un cadre 
bienveillant et sans 
discrimination.

Valorisation et 
reconnaissance de 
chaque individu dans 
sa singularité, quelle 
que soit son origine, son 
identité ou son parcours 
de vie.

Engagement actif 
auprès des acteurs 
locaux pour répondre 
efficacement aux 
besoins du territoire.

Engagement dans des 
pratiques innovantes 
fondées sur les données 
probantes et le dialogue 
interdisciplinaire.

Pratiques concrètes 
intégrant les enjeux 
sociaux et écologiques 
pour un développement 
durable et solidaire.

et principesNos valeurs
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Des modalités
d’interventions adaptées

Un accès inconditionnel, gratuit, anonyme et confidentiel à nos 
dispositifs pour toute personne qui en a besoin.

La coopération avec les acteurs 
locaux, régionaux et nationaux 
pour optimiser la coordination 
des parcours de soins et  
d’accompagnement.

Le repérage précoce des conduites à 
risque et la promotion d’intervention 
proactive.

Une prise en charge globale des 
vulnérabilités sanitaires, sociales et 
psychologiques.

La formation et la sensibilisation des 
professionnels.

Des espaces d’accueil, d’écoute et 
d’accompagnement adaptés aux 
réalités des publics.

Une écoute active et le respect des 
droits. 

De l’aller-vers, une démarche de 
rencontre des besoins des publics. 



7w w w . e p i s o d e 3 4 . c o m

Le choix du modèle associatif depuis 1990 pour une parole 
libre, une souplesse d’adaptation, liberté d’initiatives et un 
plaidoyer.
Des administrateurs bénévoles et militants, d’horizons professionnels variés, 
adoptent une gouvernance fondée sur la concertation et la coopération, 
permettant une gestion efficace et démocratique, notamment par le lien avec 
les professionnels de l’association, les personnes accompagnées et leur 
entourage.

de la gouvernance
Les principes

Les modalités de fonctionnement

Équilibre des 
pouvoirs et prise de 
décision collégiale 

Assurer
une gouvernance 
participative respectant 
les principes 
de concertation et de co-
construction.

Confiance mutuelle 
et collaboration 

Favoriser 
un climat de travail fondé       
sur l’engagement collectif 
et la reconnaissance des 
expertises de chacun.

Garantir 
une communication claire 
et fluide auprès 
des différents acteurs.

Transparence 
et efficacité 

Réunions du conseil d’administration pour définir les 
grandes orientations stratégiques.

Organisation d’une assemblée générale 
annuelle pour rendre compte des actions 
menées et partager les perspectives de 
développement.

Mise en place d’un système de délégation 
de responsabilités garantissant une 
gestion fluide et efficace des missions 
opérationnelles.
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Depuis sa création dans les années 90, ÉPISODE s’adapte 
continuellement aux évolutions sociétales et scientifiques afin de 
proposer des réponses pertinentes et innovantes dans le champ 
de la prévention, de l’accompagnement et du soin. Grâce à une 
approche globale et interdisciplinaire, l’association œuvre chaque 
jour pour favoriser l’inclusion, l’autonomie et le mieux-être des 
personnes concernées.

Nos perspectives
Des orientations

L’association Episode poursuivra son engagement auprès de l’Association nationale 
des PAEJ (ANPAEJ) et de la Fédération Addiction avec lesquelles elle partage les 
mêmes valeurs et les mêmes engagements notamment :

S’engager en faveur d’une politique 
ambitieuse de prévention, globale et 
généraliste, en faveur de la jeunesse et de 
son entourage.

Mettre fin à la stigmatisation et aux 
discriminations en santé mentale et 
auprès des usagers de psychotropes 
avec ou sans dommages associés.

Contribuer au renforcement de la politique 
de réduction des risques en milieu ordinaire 
et carcéral.

Porter un changement pour une 
société plus juste et une politique 
qui prenne en compte l’ensemble des 
déterminants de la santé mentale sans 
banaliser ni diaboliser l’usage des 
produits psychoactifs.

Déconstruire les représentations en 
se basant sur les sciences, les savoirs 
expérientiels et académiques, en 
rejetant les fantasmes et les approches 
moralisatrices.

Acculturer les professionnels sanitaires 
et sociaux, les parents, les éducateurs, les 
enseignants, le monde de la culture, du 
sport et le grand public aux déterminants 
de la santé mentale des jeunes, des 
addictions et à leur repérage précoce.
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Ainsi l’association s’engage à :
Donner la priorité à la prévention et militer pour un financement pérenne 
des actions de prévention, notamment le développement des compétences 
psychosociales dès le plus jeune âge et un repérage précoce des modes de 
consommations à risque d’addiction. Son équipe de professionnels se spécialisera 
dans ce sens pour rester un acteur de référence.

Sensibiliser et former les professionnels et le 
grand public aux déterminants de l’addiction et à leur 
prise en charge. Accueillir des stagiaires de toute 
discipline concernée (justice, éducation, médecine, 
sociologie, …).

Accompagner les simples consommateurs et les 
personnes addictes pour réduire les risques liés à 
leur consommation quel que soit le produit ou l’objet 
de l’addiction. 

Aller vers les personnes les plus vulnérables et 
les plus à risques d’addiction en adaptant les prises 
en charge : jeunes en rupture scolaire, enfants et 
adolescents placés ; jeunes et adultes adressés par la 
justice, personnes en situation de grande précarité, etc.

S’appuyer sur la science et la recherche pour 
valoriser des savoirs expérientiels par des 
publications et participation à des congrès, avec 
un partenariat avec l’Université et expérimenter de 
nouvelles prises en charge individuelles et collectives.

Organiser dans l’équipe une veille documentaire 
pour suivre l’actualité scientifique et pour s’informer 
en continu des nouveaux modes de consommation, 
nouveaux produits, nouvelles techniques de repérage 
précoce et de soin.

Poursuivre et enrichir le partenariat avec la 
justice, la protection de l’enfance, le milieu scolaire, 
l’insertion, le sanitaire hospitalier et libéral, le monde 
du handicap, le sport, la culture, etc.

Poursuivre et renforcer les synergies avec les 
associations locales, les élus, etc.
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L’historique : 
35 ans et après... 

1991 Ouverture du Point 
Relais Écoute à Béziers, 
étendu à Agde (1995) et 
Pézenas (2002), devenu 
Point Accueil Écoute 
Jeunes (PAEJ) en 2002, 
proposant un 
accompagnement aux 
jeunes et à leurs familles.

Ouverture des Consultations 
Jeunes Consommateurs 
(CJC), dispositif 
d’accompagnement des 
jeunes confrontés 
aux problématiques de 
consommation.

Développement d’une offre de 
prévention et d’accompagnement 
des jeunes : création du 46 pour le 
PAEJ et le CJC.

Déploiement d’une équipe 
pluridisciplinaire du CSAPA en Agde.

Création d’un Centre d’accueil 
pour toxicomanes, qui 
deviendra Centre de soins 
spécialisés aux toxicomanes 
(CSST) en 1992, avant d’évoluer 
en CSAPA (Centre de Soins, 
d’Accompagnement et de 
Prévention en Addictologie) en 
2009.

2005

2023

Renforcement de 
l’action du CSAPA avec 
son intégration au 
centre pénitentiaire de 
Béziers, participant à la 
prise en charge des 
personnes incarcérées.

Déploiement d’une antenne 
du CSAPA à Bédarieux.

2012

Création d'une microstructure 
médicale addiction 
à Tourbes-Pézenas, facilitant 
l’accès aux soins en addictologie 
en médecine de ville.

2020
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